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8. Plan wdrozenia i funkcjonowania projektu

8.1. Struktura wdrazania przedsiewziecia, zestawienie niezbednych dziatan, w
tym instytucjonalnych i administracyjnych w celu wdrozenia
przedsiewziecia

Zgodnie z rekomendacja zaprezentowang w Rozdziale 05 ,,Analiza instytucjonalna przedsigwzigcia”
Beneficjentem dotacji w ramach POIiS jest Miejski Zaktad Gospodarki Odpadami Komunalnymi w
Koninie Sp. z 0.0., ktéra rozpoczeta byt prawny z dniem 06.04.2011r. (podpisanie aktu notarialnego).
Zatozycielem MZGOK Sp. z o0.0. byto Miasto Konin, ktore swoj udzial pokrylo $rodkami trwatymi
zlikwidowanego zaktadu budzetowego MZGOK, ktory zostat wyceniony na kwote 39 953 000,00
PLN. Od II potowy 2011 roku do spdiki zaczely przystgpowaé Miasta/Gminy zaangazowane w
Projekt. Obecnie udziatowcami Spoétki sa 33 Miasta/Gminy, ktore przystapity do MZGOK Sp. z o.0.
poprzez podwyzszenie kapitalu zakladowego dzigki wkladom gotéwkowym. Kapitat zakladowy
Spotki wynosi 40 095 000 PLN. MZGOK Sp. z o.0. zawarla z Gminami, na ktorych bedzie
prowadzona rekultywacja sktadowisk odpadéw umowy uzyczenia gruntow.

Operatorem 1 wlascicielem ZTUOK bedzie Miejski Zaktad Gospodarki Odpadami Komunalnymi w
Koninie Sp. z 0.0, z kolei rekultywacja sktadowisk odpadéow bedzie przez spdtke prowadzona na
gruntach uzyczonych przez poszczegdlne gminy (na podstawie umoéw uzyczenia). Szczegdlowy
harmonogram prac przygotowawczych do realizacji zarekomendowanego wariantu instytucjonalnego
zostat zaprezentowany w rozdziale 5.3. Studium Wykonalno$ci.

W rozdziale 8.4. przedstawiono harmonogram przygotowania Projektu z podziatem na poszczego6lne
Kontrakty na roboty budowlane i ustugowe przewidziane do wykonania w ramach Projektu
,Uporzadkowanie Gospodarki Odpadami na Terenie Subregionu Koninskiego”. Czg$¢ zadan
zwiazanych z rekultywacja sktadowisk odpadoéw zostala juz przez gminy rozpoczgta przed rokiem
2010, a naktady poniesione przez Gminy zostaly ujete w Harmonogramie Rzeczowo-Finansowym
stanowiacym Zatacznik do niniejszego rozdziatu jako koszty kwalifikowane.

8.2. Struktura organizacyjna JPR

Na potrzeby realizacji projektu powolana zostata przez Zwiazek Migdzygminny ,,Koninski Region
Komunalny” jednostka budzetowa (uchwata — Nr 1/2008 z dnia 29-01-2008 r. dot. utworzenia
Jednostki Budzetowej o nazwie Jednostka Realizujaca Projekt -,,Uporzadkowanie Gospodarki
Odpadami na Terenie Subregionu Koninskiego”. Pierwotnie Zwiazek Migdzygminny ,,Koninski
Region Komunalny” miat by¢ Beneficjentem Projektu.

Jednak z dniem 06 kwietnia 2011 roku rozpoczgta byt prawny spotka pn.: Miejski Zaktad Gospodarki
Odpadami Komunalnymi w Koninie Sp. z 0.0., ktoéra to jest Beneficjentem Projektu (Wariant I1I —
rozdziat 5.1.3. Studium Wykonalnosci), w zwiazku z powyzszym jednostka budzetowa o nazwie
Jednostka Realizujaca Projekt -,,Uporzadkowanie Gospodarki Odpadami na Terenie Subregionu
Koninskiego” dzialajaca w strukturze Zwiazku Miedzygminnego ,,Koninski Region Komunalny”
zostala zlikwidowana. Uchwalg Zarzadu nr 9/2011 z dnia 22 czerwca 2011r. nowe JRP zostato
powotane w strukturze MZGOK Sp. z 0.0. w Koninie.

Od lipca 2011 r. Struktura JRP przedstawia si¢ nastepujaco:

1. W sklad JRP wchodza nastgpujace jednoosobowe stanowiska pracy:
1. Pelnomocnik ds. Realizacji Projektu (MAO) 1 etat
2. Kierownik Jednostki Realizujacej Projekt 1 etat
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2. W sktad JRP wchodza zespoty:

e Zespoét ds. finansowych,
o Ksiggowy JRP
o Stanowisko ds. rozliczen
o Stanowisko ds. sprawozdawczo$ci

e Zespot ds.. technicznych
o Stanowisko ds. budownictwa
o Stanowisko ds. energetyki i cieplownictwa

o Stanowisko ds. wodno-kanalizacyjnych i p. poz.

o Stanowisko ds. srodowiska
e Zespo6t ds. organizacyjno — prawnych.
o Stanowisko ds. organizacyjnych JRP
o Stanowisko ds. promocji
o Radca Prawny

o Stanowisko ds. zaméwien publicznych

1 etat
1 etat
1 etat

vacat
vacat
vacat
vacat

1 etat

vacat

umowa na swiadczenie
ustugi

1 etat i umowa
zlecenie

Docelowa struktura organizacyjna JRP zostata zaprezentowana na Rysunku 8.1.
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Rysunek 8.1 Schemat Organizacyjny Jednostki Realizujacej Projekt w ramach MZGOK Sp. z o.0. w Koninie.

= 5 = i =

P i i i na terenie subregionu koninskisgo™

Zrédto: JRP Miejskiego Zaktadu Zagospodarowania Odpadéw Komunalnych Sp. z o.0. w Koninie
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Docelowa szczegdtowa organizacje i tryb pracy JRP okreslono w Regulaminie Organizacyjnym
Spotki.

1. Jednostka Realizujaca Projekt dziala w strukturze Beneficjenta Projektu - Miejskiego
Zaktadu Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0., jako wyodrgbniona jednostka utworzona w
celu realizacji Projektu pn. ,,Uporzadkowanie Gospodarki Odpadami na Terenie
Subregionu Koninskiego” na podstawie Uchwaty Zarzadu nr 9/2011 z dnia 22.06.2011 r.

2. Nadzor nad Jednostka Realizujaca Projekt sprawuje Prezes Zarzadu MZGOK sp.z o.0.,
ktory wspotdziata z Pelnomocnikiem ds. Realizacji Projektu (MAO)

STRUKTURA ORGANIZACYJNA JRP

W sktad JRP wchodza nastepujace jednoosobowe stanowiska pracy oraz zespoty:
Pelnomocnik ds. Realizacji Projektu (MAO)

Kierownik Jednostki Realizujacej Projekt

Zespo6t ds. finansowych,

Zespot ds. technicznych,

Zespo6t ds. organizacyjno — prawnych.

Nk W=

Nadzor nad realizacja Projektu w zakresie prawidlowosci 1 zgodnosci z wymaganiami Unii
Europejskiej oraz krajowych Instytucji sprawuje Pelnomocnik ds. Realizacji Projektu (MAO).

Zakres zadan i obowigzkow Pelnomocnika ds. Realizacji Projektu (MAQO)

Podstawa  obowiazkow MAO  jako reprezentanta beneficjenta jest umowa
o dofinansowanie Projektu. Przede wszystkim MAO odpowiada za: - prawidtowa realizacje
projektu, zarzadzanie administracyjne, finansowe 1 techniczne; monitoring — poprawnos¢
i kompletno$¢ umow z wykonawca, - przechowywanie udostepniane dokumentacji zwiazane;j
z realizacja projektu - rachunek bankowy projektu - wnioski beneficjenta
o przekazanie $rodkow - zaliczka, ptatno$¢ posrednia, koncowa (wraz z niezbednymi
dokumentami warunkujacymi przekazanie srodkow).

Obowiazki pelnomocnika ds. Realizacji Projektu

Podpisywanie 1 pos§wiadczanie dokumentow stwierdzajacych ich prawidlowe wykonanie oraz
potwierdzanie nalezytego wykonawstwa zakresu rzeczowego czesci lub catosci projektu:

e protokoly czgsciowego odbioru wykonanych robot,

e Swiadectwa przejgcia, $wiadectwa wykonania lub protokoty koncowego odbioru
przekazania do eksploatac;ji,

e przejSciowe swiadectwa ptatnosci, protokoly z negocjacji, dokumenty,

e osiagnigcie ekologicznych efektow raporty potwierdzajace zakladane efekty
ekologiczne, efekt koncowy itp.

e przygotowanie przeprowadzenie postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego,
zgodnie z ustawa PZP (m.in. przygotowanie, publikacja ogloszenia),

e przygotowanie SIWZ, w tym kryteridow oceny ofert.

Kontrola

e MAO winien by¢ powiadomiony o kontroli (z wyjatkiem w szczeg6lnych przypadkach
— kontrola dorazna),

e MAO odpowiada za przygotowanie dokumentow, skierowanie do wspoipracy osob
odpowiedzialnych za realizacj¢ zadan, upowaznia osoby do udzielania informacji,
podpisywania protokotu,
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e zgloszenie zastrzezenia do protokotu pokontrolnego.
Zadania i kompetencje

MAO jest odpowiedzialny za prawidlowa realizacje¢ projektu, a w szczego6lnosci
za odpowiednie zarzadzanie:

¢ administracyjne,

e finansowe,

e techniczne,

e monitoring Projektu
MAO odpowiada przed Beneficjentem za prawidlowe zrealizowanie i rozliczenie Projektu
zgodnie z umowa o dofinansowanie Projektu i Decyzja Komisji Europejskie;.

Zadania MAO

1. nadzor nad dziatalnoscia JRP,

2. zarzadzanie administracyjne, finansowe i techniczne projektem oraz monitorowanie
jego realizacji poprzez podlegta JRP,

3. nadzodr nad zapewnieniem ciaglosci finansowania projektu,

4. nadzor nad poprawnoscia i kompletnoscia uméw na ustugi, dostawy i roboty
budowlane zwiazane z realizacja projektu,

5. nadzor nad poprawnoscia i kompletnoscia dokumentacji przetargowej zwigzanej
z realizacja projektu,

6. nadzor nad prawidtowa wspotpraca pomigdzy JRP a wykonawcami i Inzynierem
kontraktu,

7. monitorowanie rzeczowego 1 finansowego postgpu w realizacji projektu oraz
zgodno$ci realizacji projektu z przepisami prawa krajowego i wspdlnotowego, umowa
o dofinansowanie oraz wymogami IP 1 [Z,

8. wspolzatwierdzanie z Prezesem Spotki dokumentow zwigzanych z przygotowaniem i
przeprowadzeniem postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego w ramach
projektu,
wspotzatwierdzanie z Prezesem Spotki sktadu cztonkow komisji przetargowe;,

10. wspolzatwierdzanie z Prezesem Spotki plandw platnos$ci, planow wystapien i
harmonograméw rzeczowo-finansowych, harmonogramu procedur przetargowych,

11. wspolzatwierdzanie z Prezesem Spotki i podpisywanie sprawozdan finansowych i
raportow,

12. akceptacja umoéw z wykonawcami,
13. akceptacja SIWZ dla wszystkich postgpowan o udzielenie zamdéwienia publicznego,
14. reprezentowanie beneficjenta wobec IZ, IP I, IP II.

Zakres zadan obowigzkow i odpowiedzialnosci Kierownika Jednostki Realizujgcej
Projekt

1. Pracami Jednostki Realizujacej Projekt (JRP) kieruje kierownik, ktory jest
odpowiedzialny za calo$ciowa realizacjg Projektu i jej zgodnos¢ ze wszelkimi wymogami
1 procedurami przy $cistej wspotpracy z Pelnomocnikiem ds. Realizacji Projektu (MAO)

2. Kierownik organizuje, koordynuje i nadzoruje pracg podleglych zespotow
1 samodzielnych stanowisk oraz wspotpracuje z Gloéwnym Ksiggowym Miejskiego
Zaktadu Gospodarki Odpadami Komunalnymi Sp. z 0.0. w zakresie zapewnienia
ciagtosci finansowania Projektu ze strony Beneficjenta.

8.6



Studium Wykonalnosci Plan wdrozenia
Rozdziat 08 i funkcjonowania Projektu

Kierownik JRP odpowiada za :

nadzér nad Projektem, kontrolg nad pracownikami JRP, koordynacj¢ realizacji projektu,
opracowanie i wdrozenie procedur, organizacj¢ spotkan JRP z instytucjami zewngtrznymi ,
monitorowanie postgpu prac zgodnego z harmonogramem rzeczowo-finansowym, rozliczenie
Projektu zgodnie z Decyzja KE i Umowa o dofinansowanie, identyfikacj¢ zagrozen w
realizacji Projektu, wykrywanie i informowanie o nieprawidlowosciach Projektu, inicjacje 1
nadzor dziatan informacyjnych i promocyjnych.

Obowiazki i zadania Kierownika JRP:

1. Organizowanie i koordynowanie prac JRP zwiazanych z przygotowaniem,
wdrozeniem, realizacja, finansowaniem i rozliczeniem Projektu zgodnie z umowa
o dofinansowanie ze §rodkéw Funduszu Spojnosci.

2. Organizowanie 1 koordynowanie przygotowania niezbgdnych analiz i opracowan.

. Merytoryczny nadzoér nad sporzadzaniem wszystkich dokumentow przygotowanych

w JRP.

4. Weryfikacja wnioskow o zaliczki i platnosci posrednie i koncowe z NFOSiGW
w generatorze wnioskow.

5. Weryfikacja faktur dotyczacych kosztéw kwalifikowanych i niekwalifikowanych pod
wzgledem merytorycznym oraz zarzadzanie platnosciami.

6. Przedktadanie do akceptacji Pelnomocnika ds. Realizacji Projektu — MAO
dokumentow zwiazanych z realizowaniem i rozliczeniem Projektu pod katem
zgodno$ci
z wymaganiami wynikajacymi z umowy o dofinansowanie.

7. Tworzenie warunkow do sprawnego i efektywnego funkcjonowania JRP.

8. Przygotowanie propozycji Regulaminu Organizacyjnego i1 przedtozenie
do zatwierdzenia przez Zarzad MZGOK sp. z o.0.

9. Sporzadzanie i aktualizowanie oraz nadzorowanie przestrzegania procedur
obowiazujacych w ramach JRP.

10. Wnioskowanie do Prezesa MZGOK sp. z 0.0., bedacego pracodawca dla wszystkich
0s6b zatrudnionych w JRP, w sprawach kadrowych dotyczacych pracownikow
jednostki.

11. Wspotpraca ze Specjalista ds. kontroli wewngtrznej i zamowien publicznych oraz
Radca Prawnym MZGOK sp. z o.0.

12. Koordynowanie wspolpracy zespotow JRP z komdrkami organizacyjnymi MZGOK
sp. z 0.0. w sprawach organizacyjnych, finansowych, pracowniczych,
administracyjnych obslugi informatycznej i in.

13. Podnoszenie kompetencji pracownikéw poprzez zorganizowanie wewngtrznego
systemu szkolenia oraz wnioskowanie do Prezesa MZGOK o kierowanie na szkolenia
zewnetrzne.

14. Wspotpraca z wykonawcami i realizatorami kontraktow ,uczestniczacymi w realizacji
Projektu.

15. Koordynowanie wspotpracy z gminami — wspolnikami spotki z 0.0. 1 uczestnikami
Projektu w zakresie obejmujacym umowy wykonawcze i rekultywacje sktadowisk
odpadow.

16. Inicjowanie, organizowanie i udziat w spotkaniach, konferencjach, seminariach
i naradach zwiazanych z realizacja i promocja Projektu.

(98]
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17. Zapewnienie warunkow pracy 1 wgladu do dokumentacji zwiazanej z realizacja
Projektu dla kontroleréw i audytoréw upowaznionych instytucji.

18. Organizacja prac w zakresie przygotowania dokumentacji przetargowych dla
wszystkich przetargéw przewidzianych w harmonogramie Projektu.

19. Organizowanie i koordynowanie prac komisji przetargowych oraz realizacji procedur
przetargowych.

20. Wykonywanie innych polecen Prezesa MZGOK sp. z o.0.

Zakres zadan i obowigzkow Zespotu ds. finansowych

Zespotl ds. finansowych — do jego zadan nalezy :

¢ Planowanie, realizacja i rozliczanie Projektu pod wzgl¢dem finansowym.

e Wspolpraca z Inzynierem Kontraktu w zakresie przygotowania dokumentow
projektowych w czg$ci finansowej( studium, wnioski, harmonogramy).

e Realizacja harmonogramow finansowych, harmonogramow wystapien o srodki
o ptatnosci i plandéw ptatnosci oraz sporzadzanie ich aktualizacji.

¢ Prowadzenie analiz finansowych i sprawozdawczos$ci Projektu.

¢ Prowadzenie rachunkowos$ci w zakresie realizacji Projektu, dokonywanie zapiséw
ksiggowych na wyodrebnionych dla Projektu kontach Spotki

e Wspolpraca z Glownym Ksiggowym MZGOK w zakresie: realizacji polityki
rachunkowosci, instrukcji obiegu dokumentow, ewidencji srodkow trwatych,
archiwizacji dokumentow.

e Wspolpraca z instytucjami zewngtrznymi- finansowymi, skarbowymi i bankami
w zakresie finansowo-ksiggowym

® Prowadzenie monitoringu zgodnosci i realizacji ptatnosci zgodnie z zapisami
kontraktow,

e Przygotowanie materiatow dla instytucji kontrolujach w zakresie finansowo-
ksiggowym Projektu.

W sklad Zespolu ds. finansowych wchodza nastepujace stanowiska:

1.
2.
3.

Ksiggowy JRP.
Stanowisko ds. rozliczen.
Stanowisko ds. sprawozdawczosci.

Zakres zadan i obowigzkow Zespotu ds. technicznych.

Zespotl ds. technicznych — do jego zadan nalezy :

1.

2.

e

Wspdlpraca z Inzynierem Kontraktu w zakresie projektowania i budowania ZTUOK

w Koninie oraz rekultywacji sktadowisk odpadow.

Monitorowanie dziatalno$ci Inzyniera Kontraktu i wnoszenie uwag i wnioski do
Kierownika JRP.

Wspdlpraca z wykonawca Kontraktu Projektowanie i Budowa ZTUOK w Koninie oraz
Inzynierem Kontraktu w zakresie uzyskania pozwolenia na budowg oraz niezb¢dnych
uzgodnien zewngtrznych, decyzji srodowiskowych.

Wspolpraca z wykonawca Kontraktu Projektowanie i Budowa ZTUOK w Koninie oraz
Inzynierem Kontraktu w zakresie uzyskania decyzji srodowiskowej,

Przygotowuje materiaty do raportéw przejsciowych 1 raportu koncowego.

Weryfikacja Przejéciowych Swiadectw Platnosci.
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7. Weryfikacja Protokoléw Koniecznosci i Protokotow z Negocjacji.

8. Monitorowanie realizacji inwestycji 1 zgodnoS$ci z przyjetymi harmonogramami.

9. Koordynacja prac konsultantow pomocy technicznej.

10. Udziatl w przeprowadzanych probach rozruchowych, rozruchach i odbiorach czg§ciowych
i koncowych czgsci lub calosci realizowanych zadan.

11. Przygotowanie materiatow dla celow sprawozdawczo$ci z postgpu robot i realizacji
zakresu rzeczowego kontraktow.

12. Przygotowywanie i przekazywanie informacji dla potrzeb wymaganego raportowania
wewngtrznego i zewngetrznego.

W sklad Zespotu ds. technicznych wchodzg nastepujace stanowiska:

1. Stanowisko ds. budownictwa.

2. Stanowisko ds. energetyki i cieptownictwa.

3. Stanowisko ds. wodno-kanalizacyjnych i p.poz.
4. Stanowisko ds. srodowiska.

Zakres zadan zespolu ds. organizacyjno-prawnych.
Zespol ds. organizacyjno — prawnych - do jego zadan nalezy :

1. Prowadzenie czynnos$ci administracyjno — kancelaryjnych JRP.

2. Kompletowanie i weryfikowanie wymaganych dokumentow.

3. Prowadzenie promoc;ji i publicznego rozpowszechniania informacji o projekcie ze
szczegdlnym uwzglednieniem udziatu sSrodkow UE w realizacji projektu.

4. Nadzor nad przestrzeganiem obowiazujacych w JRP procedur 1 zasad obowiazujacych

w Funduszu Spéjnosci.

Organizacja i obstuga pracy Komisji Przetargowe;.

Organizacja przygotowania dokumentacji przetargowych.

7. Weryfikowanie pod wzgledem prawnym materiatow przetargowych, przestrzeganie
wymaganych procedur przetargowych, uméw i kontraktow.

8. Prowadzenie postgpowan w przypadku roszczen i sporow.

9. Archiwizacja dokumentow dotyczacych Projektu.

AN

W sklad Zespolu ds. organizacyjno-prawnych wchodza nast¢gpujace stanowiska:

1. Stanowisko ds. organizacyjnych JRP
2. Stanowisko ds. promoc;ji.

Dla realizacji zadan zespotu zaangazowani sa rowniez w ramach umow cywilnoprawnych:
1. Radca Prawny
2. Specjalista ds. zamowien publicznych

Z uwagi na specyfike inwestycji realizowanych zudzialem S$rodkow Funduszu Spdjnosci
przewidziano wylonienie w drodze przetargu podmiotu zewngtrznego wspierajacego zarzadzanie
realizacja Projektu.

Inzyniera Kontraktu.

Do obowigzkéw Inzyniera Kontraktu naleze¢ bedzie m.in.:

e sprawdzanie dokumentacji przetargowej i projektowe;j,

e prowadzenie inspekcji robdt, potwierdzanie zgodnosci ich realizacji z kontraktem,
e organizacja i prowadzenie narad technicznych,

e wydawanie §wiadectw ptatnosci,
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® kontrola zaangazowanego przez Wykonawce personelu i sprzgtu,

e weryfikacja i zatwierdzanie harmonograméw rob6t Wykonawcy,

® identyfikacja potencjalnych zagrozen i op6znien,

® raportowanie o postgpie prac,

[ ]

prowadzenie rejestru i archiwum dokumentacji i korespondencji.

8.3. Koszty wdrazania przedsiewziecia

Na potrzeby niniejszego rozdzialu koszty wdrazania Projektu obejmuja 3 kategorie kosztow
kwalifikujacych si¢ do dofinansowania z Funduszu Spojnosci wyszczeg6élnionych w dokumencie
Ministerstwa Rozwoju Regionalnego z 4 wrzesnia 2009r. pn.: ,,Wytyczne w zakresie kwalifikowania
wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko”. Naleza do nich:

1. koszty przygotowania projektu

2. koszty zarzadzania projektem,

3. koszty dziatan informacyjnych i promocyjnych.
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8.3.1. Koszty przygotowania projektu

Koszty przygotowania projektu zgodnie z w/w Wytycznymi' obejmuja opracowanie:

studiow wykonalnosci,

dokumentacji techniczne;j,

dokumentacji projektowej,

raportéw oddziatywania na srodowisko,

dokumentacji przetargowej,

master planu,

wydatki poniesione na optaty zwiazane z konieczno$cia uzyskania decyzji administracyjnych.

Wydatki poniesione przez Zwiazek Migdzygminny ,,Koninski Region Komunalny” na przygotowanie
projektu zostaty zaprezentowane w Tabeli 8.2.

Tabela 8.1. Wydatki poniesione przez Zwigzek na przygotowanie Projektu pn.:
LUporzadkowanie Gospodarki Odpadami na Terenie Subregionu Koninskiego”.

Pozycja Kategoria wydatkéw Laczne Rok
w HRF koszty [PLN | wydatkowania
netto]

Opracowanie Studium Techniczno-Ekonomiczno-
Srodowiskowego, Koncepcji oraz Programu Funkcjonalno —

Lp. 1 Uzytkowego dla zadania: ,,Projektowanie i budowa instalacji do 331 000 2010-2012
termicznego unieszkodliwiania i energetycznego wykorzystania
odpadoéw”
Opracowanie dokumentacji przetargowej dla zadania

Lp.2 »Rekultywacja 13 sktadowisk odpadow na obszarze tacznym 168 900 2010-2012

13,91 ha/468.480 m3 na terenie subregionu Koninskiego”

Lacznie 499 900 2010-2012

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze Zwiqzku i Gmin- czlonkéw Zwiqzku

8.3.2. Koszty zarzgdzania projektem

Koszty zarzadzania projektem zgodnie z w/w Wytycznymi® obejmuja:

1. wydatki zwigzane z nadzorem nad robotami budowlanymi (Inzynier Kontraktu),

2. koszty ogdlne (optaty czynszowe, ogrzewanie, energia),

3. wydatki osobowe, czyli koszty wynagrodzen osob zatrudnionych na podstawie umowy
o prac¢ lub minowania, za okres, w ktorym pracownik wykonywal prace zwiazang z
projektem,

4. koszty zwiazane z wykorzystaniem informatycznych systeméw wspomagajacych zarzadzanie
1 monitorowanie,

5. pozostale wydatki zwiazane z realizacja projektu w tym:

¢ niezbgdne ekspertyzy, porady prawne, doradztwo finansowe lub techniczne,

e audyty zwiazane z realizacja projektu,

e ushugi obce niezbgdne dla realizacji projektu (w tym réwniez ustugi wykonywane na
podstawie umowy o dzieto lub umowy zlecenia),

e szkolenia (w zakresie zwiazanym z realizacja projektu) dla pracownikow beneficjenta
zaangazowanych w przygotowanie badz realizacje projektu,

1 Rozdziat 6.1.

2 Rozdziat 6.2.

8.11




Studium Wykonalnosci Plan wdrozenia
Rozdziat 08 i funkcjonowania Projektu

e prowadzenie rachunkowosci projektu (w zakresie, w jakim jest to wymagane
odpowiednimi przepisami lub wytycznymi),

¢ remont lub adaptacj¢ powierzchni biurowej do potrzeb pracownikéw uczestniczacych
w przygotowaniu badz realizacji projektu,

e koszty (w wysokosci odpisow amortyzacyjnych, przy zachowaniu warunkoéw
dotyczacych zakupu sprzetu opisanych w Podrozdziale 6.5.3 Wytycznych
dotyczacych kwalifikowania wydatkéw) wykorzystania sprzg¢tu i wyposazenia, w tym
sprzgtu komputerowego 1 oprogramowania, przez pracownikow beneficjenta
zaangazowanych w przygotowanie badz realizacj¢ projektu,

e archiwizacje¢ dokumentow zwiazanych z realizacja projektu zgodnie z
obowiazujacymi zasadami wynikajacymi z faktu otrzymania dofinansowania w
ramach PO Ii$, wskazanymi w umowie o dofinansowanie,

e podroze shuzbowe pracownikoéw beneficjenta w zwiazku z realizacja projektu (do
wysokosci okreslonej w rozporzadzeniu w sprawie naleznosci z tytutu podrozy
stuzbowej na obszarze kraju),

e otwarcie i prowadzenie odrgbnego rachunku bankowego dla celow realizacji projektu
oraz oplaty pobierane od dokonywanych transakcji finansowych, ktore sa niezb¢dne
dla realizacji projektu,

¢ ushugi telekomunikacyjne zwiazane z realizacja projektu (w proporcji, w ktorej
kwalifikowane jest wynagrodzenie pracownika),
zakup materiatow nie stanowiacych srodkow trwatych na czas realizacji projektu.

e opracowanie raportu koncowego (zadanie Inzyniera Kontraktu).

Nalezy podkresli¢, ze taczna kwota wydatkow kwalifikowanych na zarzadzanie projektem, oprocz
kosztow Inzyniera Kontraktu musi by¢ mniejsza lub rowna kwocie powstalej w wyniku dodania 250
tys. PLN do 3% catkowitych wydatkéw kwalifikowanych projektu’ i jednocze$nie mniejsza lub rowna
20 % catkowitych wydatkéw kwalifikowanych projektu.

Wydatki planowane do poniesienia przez Beneficjenta na zarzadzanie projektem zostaly
przedstawione w Tabeli 8.3.,1 8.4.

Tabela 8.2. Wydatki ogélem Zwiazku/MZGOK Sp. z o.0. planowane do poniesienia na dzialania
zwiazane z zarzadzaniem Projektem.

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Lacznie

225 447 392 707 393 791 470 449 1314 533 1 240 000 1132 332 5169 259

Zrédlo: Dane z MZGOK Sp. z o.0. w Koninie

Tabela 8.3. Wydatki kwalifikowane MZGOK Sp. z o0.0. poniesione i do poniesienia na Inzyniera
Kontraktu.

2011 2012 2013 2014 2015 Lacznie
25 000 523 000 940 000 | 1097 000 940 000 | 3525000

Zrédto: Dane z MZGOK Sp. z 0.0. w Koninie

8.3.3. Koszty dziatan informacyjnych i promocyjnych

Koszty dzialan informacyjnych i promocyjnych zgodnie z Wytycznymi pn.: ,,Zasady promocji

projektow dla beneficjentéw Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko 2007-2013” z lipca

2009 roku obejmuja wydatki poniesione przez Beneficjenta na:

e dziatania obowigzkowe (tablice informacyjne, tablice pamiatkowe, tabliczki 1 naklejki
informacyjne, oznaczenie dokumentéw),

3 Catkowite wydatki kwalifikowane projektu rozumiane, jako iloczyn kosztéw kwalifikowanych i wskaznika luki finansowania
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e dziatania rekomendowane (strony internetowe, publikacje drukowane i elektroniczne, plakaty,
informacje prasowe, materiaty promocyjne).

Tabela 8.4. Wydatki kwalifikowane Zwiazku/MZGOK Sp. z 0.0. poniesione i do poniesienia na
dzialania informacyjne i promocyjne.
2009 2010 2011 2012* 2013 2014 2015 Lacznie
9800 5100 6 750 47 377 94 755 94 755 118443 | 355330
*do konca 2011 roku koszty na promocje byly ponoszone bezposrednio przez Zwiqzek/MZGOK Sp. z o0.0., a od
II'kw. 2012 roku przez firme wybranq w drodze przetargu na realizacj¢ dzialai promocyjnych
Zrodio: Dane z MZGOK Sp. z o.0. w Koninie

Zgodnie z SIWZ na ,,Wykonanie dziatan informacyjno-promocyjnych dla budowy ZTUOK w Koninie
oraz rekultywacji 13 gminnych sktadowisk odpadow” Wykonawca bedzie zobowiazany zrealizowad
nastepujacy zakres:
DZIALANIA OBOWIAZKOWE

e 14 szt. tablic pamiatkowych,

® 14 szt. tablic informacyjnych
DZIALANIA REKOMENDOWANE

e Informacje prasowe (15 publikacji w dzienniku lokalnym oraz wydawnictwie branzowym w
latach 2012-2015; 10 publikacji w tygodniku regionalnym w latach 2012-2015; co najmniej 6
konferencji prasowych na szczeblu lokalnym, przygotowanie wizytowek na stoly
konferencyjne)

e Publikacje drukowane i elektroniczne (przygotowanie 8 szt. 60-sekundowych i filméw i emisja
5 razy w ciagu roku; 4 audycje radiowe w kazdym roku realizacji Projektu; wyprodukowanie
filmowej kroniki o Projekcie; wyprodukowanie serii slajdow o Projekcie, opracowanie i druk
materiatlow informacyjnych o Projekcie: 10 tys. szt. ulotki informacyjnej w latach 2012-2014, 4
tys. szt. broszury informacyjnej w latach 2012-2014, 6 tys. szt. foldera promocyjnego w latach
2012-2014),

e Konferencje/szkolenia/spotkania informacyjne (zorganizowanie i prowadzenie 3 spotkan z
mieszkancami na poczatku Projektu, zorganizowanie co najmniej 2 konferencji naukowo-
dydaktycznych w 2012 roku),

e (Gadzety promocyjne (1 tys. szt. 60-kartkowych notesow A5, 1 tys. szt. dlugopisow, 500 szt.
papierowych torebek reklamowych, 1,5 tys. szt. teczek tekturowych A4, 4 szt. banery ,,roll-
ups”, 1 tys. szt. smyczy reklamowych z PET, 3 tys. szt. otdwkoéw drewnianych, 2 tys. szt.
kopert firmowych, 500 szt. pendrive’éw 16 GB, po 2 szt. flagietki Polski i Miast/Gmin
uczestniczacych w Projekcie, 2 szt. stojakéw do flagietek, 1,2 tys. kalendarzy plakatowych na
lata 2013, 2014, 2015, 2016, 2,4 tys. szt. skorzanych kalendarzy ksiazkowych na lata 2013,
2014, 2015, 2016,

e Strona www Projektu (przygotowanie i aktualizacja strony internetowej Projektu
http://www.mzgok.konin.pl.

8.4. Proponowany zakres kontraktow, procedury kontraktowe, harmonogram
oglaszania przetargéw i podpisywania kontraktow

W ramach Projektu pn.: ,,Uporzadkowanie Gospodarki Odpadami na Terenie Subregionu
Koninskiego” przewidziano przeprowadzenie 6 zamowien na ustugi i roboty, ktore beda realizowane
w latach 2011-2015.

Przyjeto zalozenie, ze zamoéwienia na roboty budowlane i ustugi, ktére nie zostaly jeszcze
zrealizowane beda przeprowadzane wedlug ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamodwien
publicznych w trybie przetargu nieograniczonego.
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W tabeli 8.6. zostaly przedstawione zamowienia na ustugi zrealizowane przez Zwiazek w latach 2010-
2012, a w Tabeli 8.7. zamowienia publiczne na roboty i ustugi do wykonania w latach 2011-2015
przez MZGOK Sp. z 0.0. w Koninie.
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Tabela 8.5. Wykaz zaméwien na ustlugi w ramach Projektu, ktére zostaly realizowane przez Zwiazek w latach 2010-2012.
Nr wartosé¢ EUR ogtoszenie podpisanie rozpoczecie zakonczenie
Kontraktu Nazwa Kontraktu wartos¢ PLN brutto przetargu umowy robot robot
Opracowanie Studium techniczno-ekonomiczno-
Srodowiskowego, Koncepcji oraz Programu Funkcjonalno-
Uzytkowego dla zadania Projektowanie i budowa
instalacji do termicznego unieszkodliwiania i
energetycznego wykorzystania odpadow i osadéw
K-01 |$ciekowych 331 000 86 220 IV kw. 2009 IV kw. 2009 IV kw. 2009 Il kw. 2012
Opracowanie dokumentacji projektowej dla zadania
Rekultywacja 13 sktadowisk odpadéw na obszarze
tacznym 13,91 ha/ 468.480 m3 na terenie subregionu
K-02 |koninskiego 168 900 43 996 IV kw. 2009 | kw. 2010 | kw. 2010 Il kw. 2012

"Kurs EUR = 3,839PLN
Zrodto: Dane z MZGOK Sp. z 0.0. w Koninie

Tabela 8.6. Wykaz zamowien na ushugi i roboty budowlane w ramach Projektu, ktére beda realizowane w latach 2011-2015.

Nr wartos¢ EUR ogtoszenie podpisanie rozpoczecie zakonczenie
Kontraktu Nazwa Kontraktu rodzaj FIDIC| wartos¢ PLN netto przetargu umowy robot robot

Petnienie funkcji Inzyniera Kontraktu nad budowg Zaktadu
Termicznego Unieszkodliwiania Odpaddéw w Koninie oraz

K-03 |Rekultywacjg czternastu gminnych sktadowisk odpadéw” nd 3 525 000 918 208 Il kw. 2011 IV. kw. 2011 IV. kw. 2011 IV kw. 2015
Projektowanie i budowa Zaktadu Termicznego

K-04 |Unieszkodliwiania Odpadéw Komunalnych w Koninie YELLOW 296 000 000 77 103 412 IV kw. 2011 Il kw. 2012 Il kw. 2012 Il kw. 2015

K-05 [|Rekultywacja gminnych sktadowisk odpadéw RED 4 646 557 1210 356 IV kw. 2011 I kw. 2012 Il kw. 2012 Il kw. 2015
Wykonywanie dziatan informacyjno — promocyjnych dla
budowy Zakfadu Termicznego Unieszkodliwiania
Odpaddéw w Koninie oraz Rekultywaciji trzynastu

K-07  |gminnych sktadowisk odpadow nd 355 330 92 558 IV kw. 2011 Il kw. 2012 Il kw. 2012 IV kw. 2015

Zrédlo: Dane z MZGOK Sp. z 0.0. w Koninie
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8.5. Harmonogram realizacji przedsiewziecia oraz plan ptatnosci

Harmonogram Rzeczowo — Finansowy oraz Plan Platnosci stanowia zatacznik do niniejszego
rozdziatu.

8.6. Opis struktury organizacyjnej i wlasnosciowej po zakonczeniu realizacji
przedsiewziecia

Beneficjentem i wlascicielem dotacji rozwojowej jest Miejski Zaklad Gospodarki Odpadami
Komunalnymi Spotka z o.0. - wlasciciel Zakladu Termicznego Unieszkodliwiania Odpadow
i eksploatatorem wytworzonego w ramach Projektu majatku. MZGOK Sp. z 0.0. odpowiada¢ bedzie
za utrzymanie w dobrym stanie technicznym infrastruktury odpadowej, a poprzez naliczanie
amortyzacji w optacie na bramie bedzie gromadzi¢ niezbedne fundusze na inwestycje odtworzeniowe.
Zagwarantuje to sprawne i skuteczne dzialanie systemu odpadowego na obszarze projektu, a w
szczegdlnosci zachowanie w nalezytym stanie nowowytworzonego w ramach Projektu majatku. W
okresie co najmniej 5 lat od zakonczenia Projektu nie przewiduje si¢ zmian w zakresie wlasnos$ci
wytworzonego majatku.
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