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Nabor na stanowisko Operatora Nastawni Konin, dnia 18.07.2025 r.

Miejski Zaktad Gospodarki Odpadami Komunalnymi Sp. z o.0.
ogtasza nabdr na stanowisko
Operatora nastawni

w Zaktadzie Termicznego Unieszkodliwiania Odpaddéw Komunalnych

Liczba stanowisk 1
Wymiar etatu 1
Miejsce pracy MZGOK Sp. z 0.0., 62-510 Konin, ul. Sulariska 13

Zaktad Termicznego Unieszkodliwiania Odpadéw Komunalnych

Termin sktadania aplikacji do dnia 31 lipca 2025 r. do godz. 14:00

Opis wymagan

Operator nastawni Zaktadu Termicznego Unieszkodliwiania Odpadéw Komunalnych

odpowiada za:

samodzielne prowadzenie eksploatacji urzadzen podstawowych i pomocniczych zgodnie
z instrukcjami eksploatacji, oraz przepisami ochrony srodowiska,

prowadzenie eksploatacji urzagdzen dotrzymujgc prawidtowych parametréw pracy podlegtych
instalacji.

prowadzenie biezgcej dokumentacji ruchowej przynaleznej do stanowiska pracy,

biezgcg obserwacje systeméw p.poz., kamer dozoru wizyjnego, stanu technicznego urzadzen,
podejmowanie niezbednych dziatan oraz informowanie przetozonych o zauwazonych
nieprawidtowosciach,

eksploatacje urzadzen transportu kotowego i transportu bliskiego zgodnie z posiadanymi
uprawnieniami,

Podstawowe wymagania dla kandydata:

petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych,
wyksztatcenie min. techniczne, Srednie lub wyzsze, preferowane wyksztatcenie z branzy
energetycznej,
kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na stanowisku operatora nastawni:
a) aktualne swiadectwo kwalifikacji zawodowej : uprawnienia E Grupy 1i E Grupy 2,
lub
b) prawo ubiegania sie o takie uprawnienie (wyksztatcenie zawodowe umozliwiajgce uzyskanie
w/w zaswiadczen kwalifikacji zawodowej)
posiadanie uprawnien jest warunkiem koniecznym przed podpisaniem umowy o prace.
biegta obstuga komputera w zakresie podstawowym oraz zdolnos¢ opanowania komputerowych
systemow sterowania procesami w ZTUOK,
brak przeciwskazan zdrowotnych do :wykonywania pracy w systemie zmianowym w ruchu
ciggtym, pracy w aparatach tlenowych oraz innych prac objetych zakresem czynnosci, w tym
bezposredniego kontaktu z odpadami komunalnymi przy belowaniu odpadéw oraz wykonywaniu
prac porzadkowych, kontaktu z materiatami i substancjami eksploatacyjnymi,
mozliwos¢ podjecia pracy w terminie do 3 miesiecy od dnia rozstrzygniecia naboru.
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Dodatkowy atutem bedj :

co najmniej 2 lata praktyki w zaktadach termicznego przeksztatcania odpaddw lub w zaktadach
typu elektrownie, elektrocieptownie,

obstuga urzadzen transportu bliskiego: suwnice, wciggniki i wciggarki ogdlnego oraz specjalnego
przeznaczenia, wozki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napedem.

znajomosc jezyka angielskiego.

Od kandydata oczekujemy:

znajomosci:

specyfiki i obszaru dziatalnosci MZGOK Sp. z 0.0. (www.mzgok.konin.pl )

przepiséw w_zakresie niezbednym do wykonywanych czynnosci zwigzanych z prowadzeniem

eksploatacji urzadzen wynikajacych m.in. z prawa energetycznego, prawa ochrony srodowiska,
ustawy o odpadach, rozporzadzenia wykonawczego w zakresie termicznego przeksztatcania
odpaddw i standardéw emisyjnych.

Umiejetnosci:

czytania dokumentacji i schematow technicznych,

analizowania nieprawidtowosci i usterek oraz ich oceny pod katem zagrozenia dla catosci
prowadzonego procesu,

samodzielnego podejmowania decyzji o przetgczeniach urzagdzen podstawowych i pomocniczych
w sytuacjach nietypowych (awaryjnych),

sporzadzania dokumentacji ruchowej,

opanowania korzystania z dedykowanych ZTUOK programéw, generatoréw, platform i aplikacji.

gotowosci do:

komunikowania sie ze wspoétpracownikami w ramach matych zespotédw, z uzyciem jezyka
technicznego oraz terminologii z zakresu energetyki,

rozwigzywania probleméw i ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki swoich dziatan,

pracy w zmiennych warunkach, pod presjg czasu, wymagajgcych wzmozonej koncentracji,
dostosowania sie do zmian w S$rodowisku zwigzanych z wdrazaniem nowych rozwigzan
technicznych i organizacyjnych,

dbania o wtasny rozwdéj zawodowy,

przestrzegania zasad etyki zawodowe],

dbania o bezpieczenstwo, zdrowie i ochrone srodowiska.

Informacje o naborze

1.

Dokumenty aplikacyjne mozna dostarczy¢:

a) poczty tradycyjng na adres Spotki z dopiskiem na kopercie ,,Operator nastawni”

b) osobiscie w zamknietej kopercie do komérki Kadr (budynek A, pokéj nr 5) z dopiskiem na

c)

kopercie ,Operator nastawni”
pocztg elektroniczng- adres e-mail: b.zarzadu@mzgok.konin.pl

. Za date ztozenia dokumentdw uznaje sie date wptywu badz osobistego dostarczenia oferty do

Spotki.
3. Oferty dostarczone po terminie nie bedg rozpatrzone.


http://www.mzgok.konin.pl/
mailto:b.zarzadu@mzgok.konin.pl
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4. Kompletne dokumenty aplikacyjne powinny zawierac:

a. List motywacyjny

b. CV wraz z aktualnymi danymi kontaktowymi (numer telefonu, adres korespondencji, adres
email)

c. Wiasnorecznie podpisana ,Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych
w procesie rekrutacji” stanowigca zatgcznik do niniejszego ogtoszenia.

5. Nabor bedzie przebiegat w dwéch etapach:

a. pierwszy etap, polegajacy na weryfikacji aplikacji pod wzgledem formalnym, ktéra zostanie
przeprowadzona w terminie do 6 sierpnia 2025 r., na podstawie wyzej wymienionych
dokumentoéw,

b. drugietap - wytonieni kandydaci spetniajgcy warunki formalne zostang zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjng, podczas ktérej bedg mieli mozliwos¢ zaprezentowania sie i przedstawienia
dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i doswiadczenie.

6. Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zostang zniszczone po 3 miesigcach od
zakonczenia naboru.

Warunki zatrudnienia:

- Praca w ruchu ciggtym w systemie 3 zmianowym,
- Srednie wynagrodzenie zasadnicze na stanowisku: 8 500,00 zt brutto/miesiecznie,

- Mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji,
- Dofinansowanie do wypoczynku z ZFSS

Zatacznik:

1. ,Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji”
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Zat. nr 1 do ogtoszenia

Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanym dalej RODO),
informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Zaktad Gospodarki Odpadami Komunalnymi Sp.
z 0.0. ul. Sulanska 13, 62-510 Konin REGON: 301719592, NIP: 6652970029; wpisana do Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000384025, reprezentowany przez Prezesa Zarzadu: prezes@mzgok.konin.pl,
tel. (0-63) 246 81 79 fax. (0-63) 246 92 91.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem email: iodo@mzgok.konin.pl

3. Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (art. 22! Kodeksu pracy) beda
przetwarzane w celu:

a) przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne
dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zostac
odwotana w dowolnym czasie.

b) przeprowadzenia kolejnych naborach pracownikdéw, jezeli wyrazg Panstwo na to zgode (art. 6 ust.
1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Odwotanie zgody pozostanie bez
wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie tej zgody przed jej
cofnieciem.

4. Przyjmuje do wiadomosci, iz podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa, jest
niezbedne, aby uczestniczyé w rekrutacji. Podanie innych danych jest w petni dobrowolne i nie wptywa na
proces rekrutacji.

5. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Pani/Pana
zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

6. Pani/Pana dane nie beda udostepniane innym podmiotom, za wyjatkiem podmiotéw upowaznionych na
podstawie przepisow prawa, a dostep do tych danych bedg posiadaty wytgcznie osoby upowaznione przez
Administratora do ich przetwarzania w ramach wykonywania obowigzkdéw stuzbowych.

7. Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakonczenia
procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panig/Pana zgody na wykorzystywane danych osobowych
dla celéw przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg wykorzystywane przez 6 miesiecy.

8. Na podstawie i z zastrzezeniem ograniczen wynikajgcych z art. 15-22 RODO ma Pani/Pan:
a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
d) prawo do usuniecia danych osobowych.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa).

10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest
dobrowolne.

11. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda profilowane.

Data, podpis kandydata



